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Recherche
scientifique:
quitus pour
l'actuel
directoire du
Cenarest

RHA
Libreville/Gabon

E Centre national

de recherche

scientifique
et technologique
(Cenarest) a tenu la 6e
session de son Conseil
d’administration
vendredi dernier. La
rencontre, présidée par le
Pr Patrick Mouguiama-
Daouda, ministre
de I’Enseignement
supérieur, de la
Recherche scientifique,
du Transfert des
Technologies, de la
Culture et des Arts,
s'est tenue 14 ans apres
la derniére session
ordinaire de cet
organisme scientifique.
Plusieurs points étaient
inscrits a l'ordre du jour.
Les administrateurs
ont fait le suivi de
la gouvernance du
Cenarest dirigé par le
commissaire général
Pr Alfred Ngomanda
depuis novembre 2019.
Ils ont examiné et
approuvé le rapport
d’activité de ce dernier
sur la mise en ceuvre
des programmes et
étudier la performance
du directoire de

cette instance. Ce,
afin d'examiner et
approuver le rapport
sur ’état d’exécution
budgétaire pour les
exercices 2020 et 2021.
Le Conseil a également
étudié le projet de Plan
de travail et budget
annuel (PTBA) pour le
deuxiéme semestre de
lexercice 2 022.

A lissue de ces travaux,
il ressort que le budget
du Centre est de
500 millions de francs
CFA par an et se trouve
marqué par lirrégularité
des fonds. "Nous avons
chaque année des
difficultés a recouvrer
la subvention que I'Etat
met a notre disposition,
ce qui nous freine dans
la mise en ceuvre des
projets”, a indiqué le
commissaire général,
avant d'ajouter qu'aucun
budget n'a été voté.
"Nous avons simplement
fait une présentation de
I'exécution des budgets
des années précédentes",
a-t-il conclu.

La 6e session du Conseil d'administration du Cenarest présidée par le ministre en charge de
U'Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique.
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Le groupe FOBERD Gabon se positionne comme une entreprise citoyenne, a travers sa
politique de responsabilité sociétale en appui a I'Etat gabonais dans son action en faveur
de I'employabilité et de I'autonomisation des jeunes.

En tant qu'acteur de la transformation économique du Gabon, le groupe FOBERD Gabon est
particulierement attaché a la valorisation du capital humain qui constitue un facteur de production
clé dans la création de richesse du pays.

Notant la dynamique impulsée a travers le nouveau Code du travail plus adapté aux exigences
et aux réalités du marché de I'emploi, et I'amélioration de |'offre en matiére de formation
technique et professionnelle, le groupe FOBERD Gabon se positionne comme un partenaire du
Gouvernement dans la promotion de la formation duale alliant théorie et pratique.

Ainsi, le groupe intégre parfaitement cette nouvelle approche dans sa politique de RSE avec
des actions concrétes visant a renforcer les compétences pratiques des jeunes et garantir
leur employabilité.

1-FOBERD Gabon a procédé a la signature d'un contrat cadre de partenariat avec
I'OfficeNational de I'Emploi (ONE) et la Direction Générale des Péches et de I'’Aquaculture (DGPA)
pour un projet de formation aux techniques de gestion et en production en cages flottantes au
bénéfice de 14 jeunes dans la région de Lambaréné (Moyen-Ogooué) rémunérés a hauteur de
100 000 FCFA/mois par I'ONE sur financement propre de FOBERD Gabon. Ce projet permettra
de donner les compétences théoriques et pratiques et de créer, in fine, des activités génératrices
de revenus.

2-Avec I'ONE, FOBERD Gabon a conclu un accord pour faciliter I'accueil de 90 jeunes —
soit 6,5% de I'effectif total du groupe- en Programmes d’Accompagnement a I'Emploi (PAE) au
sein des filiales présentes sur toute I'étendue du territoire national. Cet accord concerne le contrat
d'apprentissage (10), le contrat d’apprentissage insertion professionnelle ou alternance (30), le
contrat de professionnalisation (30) et le contrat d'adaptation ou de reconversion professionnelle
(20).

3-En partenariat avec le Centre International Multisectoriel de Formation et
d’Enseignement Professionnels de Nkok (CIMFEP-Nkok), FOBERD Gabon accueillera
prochainement dans ses filiales (SOGAMATEC, SOVAFIN et LES ACIERIES DU GABON), une
premiere vague de 48 apprenants. Durant trois (3) mois, ces étudiants mettront en pratique les
connaissances acquises dans les filieres techniques du CIMFEP-Nkok.

4-L'Institut des Technologies d’Owendo (Estuaire) et le groupe ont signé une convention
pour accueillir des étudiants au sein de ses filiales afin de développer leurs compétences
professionnelles et leurs connaissances des entreprises et du marché.

5-L'Université des Sciences et Techniques de Masuku (Haut-Ogooué) et FOBERD Gabon
s'apprétent a signer une convention qui a pour objectif la mise en place et le développement des
formations en alternance en accueillant les étudiants de cette université au sein de sa filiale
Les Aciéries du Gabon spécialisée dans la sidérurgie et le recyclage des rebus ferreux.

Le groupe FOBERD Gabon s’engage a soutenir I'action publique au bénéfice
des jeunes pour en faire des professionnels opérationnels dans les métiers
de l'industrie qui font I’économie d'aujourd’hui et de demain.
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